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INTRODUCCION

El éxito de una organizacion depende en
gran medida de su capital humano, el
Diplomado en Gestién de Talento Humano
y Competencias Laborales ofrece una
formacion integral para  desarrollar
estrategias  efectivas de  seleccidn,
desarrollo 'y retenciébn del talento,
alineadas con las necesidades del
mercado laboral actual. A través de un
enfoque prdactico y actualizado, los
participantes adquirirdn  herramientas
clave para potenciar el desempefo
organizacional y fomentar un entorno
laboral basado en la productividad, el

liderazgo y la innovacion.
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OBJETIVOS

- Desarrollar estrategias de gestion del
talento humano que permitan Ia
atraccion, retencién y desarrollo de

colaboradores alineados con los

objetivos organizacionales.

- Fortalecer las competencias laborales
mediante el disefio e implementacién
de procesos de capacitacién,
evaluacion del desempefio y planes de
carrera que impulsen el crecimiento

profesional y organizacional.

- Aplicar herramientas y metodologias
innovadoras para la gestion del
talento, promoviendo un entorno de
trabajo eficiente, inclusivo y orientado

a la mejora continua.
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METODOLOGIA

El curso se desarrollard bajo la modalidad MOOC (Massive Open Online Course), un formato

disefiado para ofrecer cursos en linea de manera masiva y abierta.

Los participantes contardn con todos los recursos necesarios para guiarlos a lo largo del
recorrido académico planificado por el docente, incluyendo clases grabadas, materiales

complementarios y acceso al aula virtual disponible las 24 horas del dia. Esto permitird a cada

participante avanzar a su propio ritmo, segln su disponibilidad.
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PERFIL DEL EGRESADO

Al finalizar el diplomado, los egresados

estardn capacitados para:

- Comprender los principios bdsicos de
la gestidbn del talento humano, el
marco legal y ético, la planeacion
estratégica del talento y las
estructuras organizacionales, para
establecer bases  sélidas  que
favorezcan una gestién eficiente y
alineada con los objetivos
organizacionales.

- Desarrollar habilidades y
conocimientos  para implementar
procesos modernos de reclutamiento,
seleccion y evaluacidn del talento,
utilizando herramientas tecnolégicas y
enfoques objetivos que promuevan la
equidad y la eficiencia.

- Desarrollar estrategias innovadoras
para promover el liderazgo
organizacional, fomentar la retencién y
motivaciéon del talento, gestionar el

climay la cultura organizacional.
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CONTENIDO

Fundamentos de la Gestion de Talento Humano (30 horas)
Tema I: Introduccion a la gestion del talento humano y su importancia estratégica
Tema 2: Marco legal y ético en la gestién de recursos humanos

Tema 3: Planeacién estratégica del talento humano

Tema 4: Estructuras organizacionales y su impacto en la gestién de personas

Seleccion y Evaluacién del Talento (30 horas)
Temal: Técnicas modernas de reclutamiento y seleccién

Tema2: Competencias laborales: identificacion y analisis

Tema3: Métodos de evaluacion del desempeno laboral

Tema4: Uso de herramientas tecnolégicas en procesos de seleccion

Desarrollo y Capacitacién del Personal (30 horas)
Temal: Disefo e implementacion de planes de capacitacion

Tema?2: Gestion del conocimiento en la organizacién

Tema3: Programas de mentoring y coaching

Tema4: Evaluacién del impacto de la capacitacidn en el desemperio organizacional

Liderazgo y Retencién del Talento (30 horas)

Temal: Estrategias para fomentar el liderazgo organizacional
UNIDAD

Tema2: Politicas de retencion y motivacién del personal
Tema3: Gestién del clima y cultura organizacional

Tema4: Innovacion y transformacién digital en la gestion del talento humano
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DURACION
120 horas

INVERSION
USD 120

FORMAS DEPAGO

Tarjeta de crédito )
Depéosito o transferencia

DIRIGIDO A

- Profesionales de Talento Humano.

- Lideres de equipo, gerentes, consultores organizacionales y emprendedores.

- Docentes capacitadores.

- Personas interesadas en desarrollar estrategias efectivas para la gestion del
capital humano y la mejora del desempeno laboral en diversos sectores.

(| gormacion
“ﬂms\ﬁie““" Certificado de aprobacién emitido por la
GK"D‘
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_ Universidad Estatal de Milagro, a través de
AMIN LANDIRES Formacion Ejecutiva de la Facultad de

N
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DEPOSITO O TRANSFERENCIA BANCARIA A NOMBRE DE:

EMPRESA PUBLICA DE PRODUCCION Y DESARROLLO ESTRATEGICO
DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO - EPUNEMI

RUC: 0968598800001
Correo: formacionejecutiva@unemi.edu.ec

Banco de
Machala

El Oro es nuestro respaldo

= BANCO
PICHINCHA

Banco del Pacifico

Cuenta corriente Cuenta corriente Cuenta corriente
1260022241 u 2100101216

Codigo: 121251 /457127 sublinea: 121251

Contdctanos

(O https://bitly/451229q (0993837955)

B formacionejecutiva@unemi.edu.ec

@; https://bit.ly/3CswWOt0

Términos y condiciones:

« La fecha de inicio de los programas estd condicionada al cumplimiento de un nimero determinado de participantes y fecha limitada, por
lo que, en caso de no cubrirse el cupo minimo la fecha serd reprogramada.

- Al inscribirse a un curso de Formacion Ejecutiva se genera un rubro a pagar y de no tomarlo, el Sistema de Gestion Académica (SGA)
registrard una deuda pendiente de pago.

+ El pago debe realizarse después de su inscripcion y debe realizarse en las cuentas bancarias o enlaces de pago que FORMACION
EJECUTIVA les envie, con las directrices indicadas, el usuario acepta que no hay devoluciones por ningln concepto.

- Si el interesado decide pagar alguno de los programas antes de recibir la notificacion y directrices de FORMACION EJECUTIVA y el programa
no se logra abrir, deberd esperar a la siguiente reprogramacion o hacer uso de dichos fondos en otra oferta disponible.
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